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ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 
30/6/2020 – Σήμερα 
Επίκουρος Καθηγητής - Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Τμήμα 
Οικονομικών Επιστημών 

9/10/2019 – 30/6/2020 

Διδάσκων επί συμβάσει - Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Τμήμα 
Οικονομικών Επιστημών 

 
1/3/2019 – σημερα 
Μέλος ΣΕΠ ΕΑΠ - Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης 

 
28/12/2017 – 28/8/2018 
Επιστημονικός Συνεργάτης - Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού 
(ΕΙΕΑΔ) 

 
22/2/2017 – 15/2/2019 
Μεταδιδάκτορας - Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 

 
8/10/2007 – 31/5/2014 
Επιστημονικός Συνεργάτης - Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών 

 
8/10/2007 – 31/5/2011 

Βοηθός Διδασκαλίας - Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 
(Οικονομικά της Εργασίας, Ανάλυση Χρονολογικών Σειρών, Υποδείγματα και 
Θεωρίες Ανάπτυξης, Εφαρμοσμένη Μακροοικονομική) 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
 

3/2012 
Διδακτορικό στα Οικονομικά - Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών 

Τίτλος Διατριβής: Δοκίμια στα Οικονομικά της Μετανάστευσης 

 

11/2006 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στην Οικονομική Θεωρία και Πολιτική - 
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 

 
7/2005 
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Προπτυχιακές Σπουδές στα Οικονομικά- Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Τμήμα 
Οικονομικών Επιστημών 

 
 
 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ 
 

 
 
 
 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ ΜΕ ΚΡΙΤΕΣ 

 

1. Immigration, diversity and institutions. (with Spyridoula Dimou), Kyklos (2021), 
74(3), 396-416 

2. Immigration and far-right voting. Evidence from Greece, (with Michael Chletsos). 
The Annals of Regional Science, (2020) 65, 591–617 

 

3. Impact of cultural diversity on local labour markets. Evidence from Greece’s “Age of 

mass migration” (with Spyridoula Dimou) The Manchester School, (2020) 88(2), 282-304. 
 

4. Education and wage inequality before and during the fiscal crisis: A quantile 
regression analysis for Greece 2006–2016, (with Michael Chletsos). Review of 
Development Economics, (2020) 24(4), 1333-1364. 

 
5. The effect of military spending on income inequality: Evidence from NATO 
countries (with Michael Chletsos), Empirical Economics, (2020) 58(3), 1305-1337. 

 
6. Do immigrants compete with natives in the Greek labour market? Evidence from 
the skill-cell approach before and during the Great recession (with Michael Chletsos), The 
B.E. Journal of Economic analysis and Policy, (2019) 19(2), 1-30 

 
7. Native-immigrant wage differentials in Greece: discrimination and assimilation 
(with Michael Chletsos), Applied Economics, (2017), 49 (17). 

 
8. Defense Spending and Unemployment. Evidence from Southern European 
Countries (with Michael Chletsos), Peace Economics, Peace Science and Public Policy, 
(2017), 23 (1) 

 
9. Can Phillips curve explain the recent behavior of inflation? Further evidence from 
USA and Canada (with Michael Chletsos and Vasiliki Drosou), Journal of Economic 
Asymmetries, (2016), pp.20-28 

 

 
 
 

Οικονομικά της Εργασίας, Διεθνής Μετανάστευση, Εφαρμοσμένη Μικροοικονομετρία, 
Πολιτική Οικονομία, Οικονομικά της Κουλτούρας, Οικονομική Ανισότητα 
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ΜΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΕΝΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΑ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ 
 

10. Immigration and the economic performance of countries (under review) 
 

11.        Government employment and local multipliers: Evidence from Greece (under review) 
 
12.        Employment and Inequality Effects of the Greek Minimum Wage Reforms 
 
13.       Homeownership, spatial mobility and unemployment. Evidence from Greek regions  

 
14.        Education and natives’ attitudes toward migrants   
 
15.        Immigration and female labour supply 

 
 

 
ΑΛΛΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

 
16. Labour Market assimilation of immigrants in Greece, in Work and Employment in Greece, 
Annual Report, National Institute of Labor and Human Resources, 2018 

 
17. Income inequality and growth: Empirical evidence from Greece, in Social inequality, 

social rights and social policy, National Institute of Labor and Human Resources, 2018 
 

 
ΚΡΙΤΗΣ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ 

Defence and Peace Economics, Economic Change and Restructuring, Journal of International 
Development 

 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΙΣ ΣΕ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 

 

1. 29th European Association of Labour Economists (EALE) Conference. September, 2017, 
St. Gallen, Switzerland 

 
2. Ioannina Meeting on Applied Economics and Finance (IMAEF 2011). July, 2011, Ioannina, 

Greece 
 

3. Ioannina Meeting on Applied Economics and Finance (IMAEF 2010). July, 2010, Ioannina, 

Greece 

 

 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

1. “QUALIDEV, Quality of life and economic development” 
2. “Investigation of living conditions in Ioannina” 

3. “Training in International Accounting Standards” 
4. “Investigation and Analysis regarding entrepreneurship at the University of Ioannina” 
5. “Consulting and Business planning” 
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ΔΙΑΦΟΡΑ 
Γλώσσες προγραμματισμού – Στατιστικά και Οικονομετρικά πακέτα: STATA, R, Eviews, 

Microfit, LATEX, Microsoft Office 
Γλώσσες: Αγγλικά (Άριστη Γνώση), Greek (Μητρική Γλώσσα) 


