
                                                                                         
 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 

ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

Το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών υιοθετεί και ακολουθεί σαφείς, διαφανείς και 

αξιοκρατικές διαδικασίες για την επιλογή προσωπικού με τα κατάλληλα προσόντα, ενώ 

επιπρόσθετα μεριμνά ώστε να παρέχει συνθήκες απασχόλησης με σεβασμό στη σημασία 

της διδασκαλίας και έρευνας, όπως ορίζει η σχετική νομοθεσία. Η διαδικασία για την 

εκλογή ή εξέλιξη του προσωπικού έχει ως αποκλειστικό στόχο: 

 Τη διασφάλιση του κύρους του Τμήματος 

 Τη διαρκή βελτίωση του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου του Τμήματος και 

 Τη διαρκή βελτίωση της θέσης του Τμήματος τόσο σε εθνικό όσο και διεθνές επίπεδο. 

Κατά την επιλογή και εξέλιξη του προσωπικού τηρείται απαρέγκλιτα η ισχύουσα νομοθεσία 

και οι σχετικές κανονιστικές αποφάσεις της Συγκλήτου του Α.Π.Θ. Όλα τα μέλη του 

εκπαιδευτικού προσωπικού διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τις απαραίτητες εκ του νόμου 

διδακτικές ικανότητες. Η πλήρωση της προϋπόθεσης αυτής διασφαλίζεται από τις 

διαδικασίες που προβλέπονται από τη νομοθεσία για την προκήρυξη και την 

πρόσληψη/διορισμό τους βάσει του νόμου 4957/2022 (Α’ 141), ο οποίος θεσπίζει τις 

διαδικασίες και προϋποθέσεις για την εκλογή σε νέα (κενή) θέση ΔΕΠ. 

Οι νέες θέσεις προκηρύσσονται σύμφωνα με τα άρθρα 138, 139 και 141 του ν. 4957/2022 

και για την κατάληψη θέσης Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού οποιασδήποτε 

βαθμίδας πρέπει να πληρούνται από τον/τους υποψήφιους συγκεκριμένα κριτήρια (μεταξύ 

αυτών είναι και η διδασκαλία), όπως αναφέρονται στο άρθρο 143 του ν. 4957/2022. 

Ειδικότερα, η Συνέλευση του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών: 

 Έχει καταρτίσει και αναθεωρεί τακτικά, σύμφωνα με το άρθρο 138 του ν. 4957/2022, 

προγραμματισμό θέσεων με τα γνωστικά αντικείμενα των αιτούμενων νέων θέσεων, 

λαμβάνοντας υπόψη τις εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος, τον βαθμό 

κάλυψης των γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος από τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν, 

τις θέσεις μελών Δ.Ε.Π. που κενώθηκαν 

 Έχει καταρτίσει και αναθεωρεί σύμφωνα με το άρθρο 144 του ν. 4957/2022, το Μητρώο 

Γνωστικών Αντικειμένων που θεραπεύει το Τμήμα και από τα οποία επιλέγονται οι προς 

προκήρυξη θέσεις. 

 Έχει καταρτίσει και ενημερώνει και επικαιροποιεί σύμφωνα με το άρθρο 143 του ν. 

4957/2022 Μητρώο Εσωτερικών Εκλεκτόρων και Μητρώο Εξωτερικών Εκλεκτόρων ανά 

γνωστικό αντικείμενο που θεραπεύει το Τμήμα σύμφωνα με το εγκεκριμένο Μητρώο 



                                                                                         
 

Γνωστικών Αντικειμένων. Το Μητρώο αυτό έχει αναρτηθεί στον ιστότοπο του Τμήματος 

και στον ιστότοπο ΑΠΕΛΛΑ. 

Ιδιαίτερα λαμβάνονται υπόψη τα διαλαμβανόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 142 του 

ν. 4957/2022 που προβλέπει ότι «η κρίση για εκλογή ή εξέλιξη μέλους Δ.Ε.Π. βασίζεται 

στο συνολικό διδακτικό και ερευνητικό έργο του κρινόμενου, συμπεριλαμβανομένης της 

αξιολόγησης της διδακτικής του ικανότητας, στη συνολική του επιστημονική και ερευνητική 

δραστηριότητα, με έμφαση στη διεθνή του παρουσία, στη συνεισφορά του στην 

αξιοποίηση της γνώσης και στη μεταφορά τεχνογνωσίας καθώς και στην προσέλκυση 

χρηματοδοτήσεων για την έρευνα και την αναγνωρισμένη κοινωνική παρουσία. Επίσης 

συνεκτιμάται το επιστημονικό ήθος του υποψηφίου ως ουσιώδες στοιχείο για τη 

συγκρότηση της προσωπικότητάς του». 

Όπως προβλέπει το άρθρο 147, παράγραφος 7 του νόμου, οι υποψήφιοι που «πληρούν 

τα προσόντα που απαιτούνται από τον νόμο για εκλογή σε θέση Δ.Ε.Π., καλούνται από 

τον Πρόεδρο του Τμήματος να δώσουν επιστημονική διάλεξη σε ένα (1) θέμα που 

σχετίζεται με το γνωστικό αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης ενώπιον των μελών 

του Εκλεκτορικού Σώματος και της ακαδημαϊκής κοινότητας, συμπεριλαμβανομένων των 

ενδιαφερόμενων φοιτητών». 

Σε κάθε περίπτωση, βασική προϋπόθεση για την κατάθεση και αξιολόγηση μιας 

υποψηφιότητας συνεχίζουν να είναι τα κριτήρια που προβλέπονται από την κείμενη 

νομοθεσία, σύμφωνα με την οποία κρίνεται το συνολικό επιστημονικό έργο των 

υποψηφίων, δηλαδή το διδακτικό, ερευνητικό, εργαστηριακό έργο, καθώς και το 

ακαδημαϊκό ήθος. 

Στον ακόλουθο πίνακα παρατίθενται κατηγορίες κριτηρίων, τα οποία λαμβάνονται θετικά 

υπόψη από τα μέλη του εκλεκτορικού σώματος και συνυπολογίζονται με το συνολικό 

βιογραφικό του υποψηφίου, λαμβάνοντας υπόψη πάντα ότι πληρούν τις τυπικές 

προβλέψεις της ισχύουσας νομοθεσίας. 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

1. Αξιολόγηση Διδακτικού Έργου 

2. Αξιολόγηση Ερευνητικού Έργου 

3. Αξιολόγηση Δημοσιευμάτων 

4. Ακαδημαϊκή & Επιστημονική Δεοντολογία 

5. Αξιολόγηση Διοικητικού  Έργου 

 



                                                                                         
 

Σημειώνεται ότι οι όροι «φοιτητής», «φοιτητές, «καθηγητής», «καθηγητές» αναφέρονται σε 

όλα τα φύλα. 

  

  

 


