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2ο Επιστημονικό Συνέδριο της Ελληνικής Ακαδημίας Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού (ΕΑΔΑΔ) 

Στην επιβλητική Αίθουσα Τελετών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, πραγματοποιήθηκε στις 13 
και 14 Ιουνίου 2026 το 2ο Επιστημονικό Συνέδριο της Ελληνικής Ακαδημίας Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
(ΕΑΔΑΔ) 

Η ΕΑΔΑΔ διοργάνωσε το 2ο Επιστημονικό Συνέδριό της, φιλοξενούμενη από το Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών του ΑΠΘ, με τη συμμετοχή άνω των 260 συνέδρων. Την έναρξη του συνεδρίου χαιρέτισαν η Καθ. 
Χριστίνα Μπουτσούκη (Πρόεδρος Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, ΑΠΘ), ο Καθ. Ιωάννης Νικολάου 
(Πρόεδρος ΔΣ ΕΑΔΑΔ, ΟΠΑ) και ο Αναπλ. Καθ. Παναγιώτης Γκορέζης (Γεν. Γραμματέας ΕΑΔΑΔ, ΑΠΘ). Την 
Οργανωτική Επιτροπή του συνεδρίου αποτέλεσαν ο Αναπλ. Καθ. Παναγιώτης Γκορέζης, ως υπεύθυνος της 
διοργάνωσης, μαζί με τις υποψήφιες διδάκτορες του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών ΑΠΘ Άννα 
Μποχωρίδου και Αναστασία Χατζηϊωάννου. 

Κεντρικός ομιλητής (keynote speaker) ήταν ο John Antonakis, Καθηγητής Οργανωσιακής Συμπεριφοράς στο 
Πανεπιστήμιο της Λωζάνης, με ομιλία με τίτλο "Studying charisma scientifically". 

Δύο panels με στελέχη επιχειρήσεων ανέδειξαν τη σύνδεση έρευνας και πράξης: 

▸  Panel 1 «Evidence-based HRM στην πράξη: από τα δεδομένα στις αποφάσεις για τους ανθρώπους» με τη 
συμμετοχή των Kariera.gr, Titan, Lidl Ελλάς 

▸  Panel 2 «Το μέλλον της εργασίας και ο μετασχηματισμός της ΔΑΔ» με τη συμμετοχή των Avocado Learning 
Experiences, Isomat, Ελληνικός Χρυσός 

Το επιστημονικό πρόγραμμα περιέλαβε 5 sessions με 37 προφορικές παρουσιάσεις και 7 poster στις εξής 
θεματικές ενότητες: Ηγεσία, Προσέλκυση & Επιλογή Προσωπικού, ΔΑΔ στην Ψηφιακή Εποχή, Ψυχολογικές 
Διεργασίες & Εργασιακή Ευημερία και Ειδικά Θέματα Οργανωσιακής Συμπεριφοράς. Το Σάββατο 13/6 
πραγματοποιήθηκε, επίσης, η Γενική Συνέλευση των μελών της ΕΑΔΑΔ. 

Το συνέδριο υλοποιήθηκε με την υποστήριξη των εξής φορέων: 

Χρυσοί χορηγοί: Kariera.gr, Ελληνικός Χρυσός, Lidl Ελλάς, Isomat, Titan, Avocado Learning Experiences 

Αργυροί χορηγοί: Deloitte, Broken Hill Publishers, Τμήμα Οικονομικών Επιστημών ΑΠΘ 

Χάλκινοι χορηγοί: ΜΠΣ στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού ΟΠΑ, Qmetric, Netcompany 

Χορηγός Επικοινωνίας: HR Professional, Workforce 

 

Η ΕΑΔΑΔ ιδρύθηκε επίσημα το 2025 και είναι η πρώτη επιστημονική ακαδημία στην Ελλάδα αφιερωμένη στη 
ΔΑΔ, την Οργανωσιακή Συμπεριφορά και την Εργασιακή/Οργανωσιακή Ψυχολογία, με αποστολή την 
προαγωγή της επιστημονικής γνώσης και της evidence-based προσέγγισης. 
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